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Unterstützen Sie unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

 
Elektro- oder Mechatroniker-Meister (m/w/d)  

in Vollzeit 
 

Ihre Aufgaben: 

 

 Prüfung, Wartung und Reparatur von Werkzeugmaschinen, elektrischen 

Anlagen, Betriebsmittel, Flurförderung und unserer Elektrik in Gebäuden 

 Programmieren, Installieren und Warten von mechatronischen Systemen/ 

elektronischen Steuer- und Regelsystemen  

 Unterweisung und Belehrung befähigter Mitarbeiter hinsichtlich 

durchzuführender Elektroarbeiten für festgelegte Tätigkeiten 

 Verdrahtung von Schaltschränken 

 Dokumentation von Schaltplänen und Prüfprotokollen 

 Gelegentliche Montage- oder Wartungsfahrten zu unseren Kunden 

 Terminüberwachung aller elektrischen Prüfungen der ortsveränderlichen 

Geräte am Standort sowie Reporting an Geschäftsleitung 

 Erfahrung in der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen 

 Führungsverantwortung für zwei Mitarbeiter 

 Ausbildertätigkeit für ein bis zwei Azubis 

 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossene Meisterausbildung im Bereich Elektriker (m/w/d), 

Industrieelektriker (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d) oder einer vergleichbaren 

Ausbildung 

 Solide Kenntnisse auf dem Gebiet Elektrotechnik sowie fachliche Kompetenz 

 Berufserfahrung im Sonderanlagenbau wünschenswert 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

 Kenntnisse im Bereich IT-Netzwerktechnik 

 Selbstständiger, verantwortungsbewusster und strukturierter Arbeitsstil 

 Teamgeist, Motivation, Belastbarkeit und Innovationsgeist 

 Durchsetzungsvermögen und Serviceorientierung 

 Sicheres Auftreten, Flexibilität und Spaß an wechselnden Herausforderungen 
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 Einsatz- und Reisebereitschaft, bei mehrtägigen Montagen mit Bereitschaft zu 

Übernachtungen 

 Führerschein Klasse B notwendig 

 Fortbildung zur Sicherheitsfachkraft vorteilhaft 

 

 

Wieso eine Karriere bei uns? 

 

 Interessante und herausfordernde Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung 

 Familiengeführtes Traditionsunternehmen in 4. Generation 

 Leistungsgerechte Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld (Tarifvertrag) 

 Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge 

 Familiäres und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

 Kostenloses Trinkwasser sowie kostengünstiges Essen in der Kantine 

 Möglichkeit des Job-Rad Leasings 

 Parkplätze direkt vor der Tür 

 Zahlreiche Mitarbeiterevents 

 

 

Bewerben Sie sich noch heute. Senden Sie uns hierzu Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail in einer Gesamtdatei als PDF mit Verfügbarkeit und 

Einkommensvorstellungen an karriere@huber-technik.de. 
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